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Abstract 

The present research aimed at identifying Power Behavioral System of the university students 

and the differences of statistical significance according to the sex of the students and their academic 

specialization. To achieve these goals, the researcher adopted a measure of the Power Behavioral 

System prepared by (Shaver, 2011) After verifying the validity of the scale, And students from the 

faculties of the University of Babylon and after the processing of statistical data show that the 

enjoyment of students of the university power behavioral system and the existence of differences of 

statistical significance in the sex of students for the benefit of males, while there were no significant 

differences in the statistical specialization. 
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  ملخص:ال 
 جيس وفق على الإحصائية الدلالة ذات والفروق الجامعة طلبة لدى السلوكي القوة يظام على التعرف الحالي البحث استهدف

 ،(Shaver,2011) شيفر قبل من المعد السلوكي القوة يظام مقياس الباحثة اعتمدت الأهداف تلك ولتحقيق الدراسي وتخمصصهم الطلبة
 البيايات معالجة وبعد بابل جامعة كليات من وطالبة طالبا( 391) من مكوية عيية على طبق المقياس اتوثب صدق من التحقق وبعد

 حين في الذكور لصالح الطلبة جيس في إحصائية دلالة ذات فروق وبوجود السلوكي القوة بيظام الجامعة طلبة تمتع ان تبين احصائيا
 . التخمصص في إحصائية دلالة ذات فروق تظهر لم
 : يظام القوة السلوكي، طلبة الجامعة كلمات المفتاحيةال
  مشكلة البحث: أولا

لقد كايت القوة والسلطة ومازالــت في جمـــيع المجتمعات الايســــايية بل وحتى مجتمع الحيوان تعطي الامتياز والهيبة والفوائد 
الاخمرين فأن الغضب هو اليتــيجة العاطفية المتوقعة من ذلك المادية لمالكها، الا ان قوة الفرد وسلطته حييما تكون مهددة من قبل 

 ( (Gilbert, 2007:77التهديد 
على كما تخمـــتلف العواقـــب او الاثــار الايفعالية عيد فشل الفرد في تحقيق السلطة او الهيمية وفقا لشدة دافـــع الفــرد بالحصـــول 

( وهذه المســتويات  (Power Behavioral Systemات عالية من يظــام القوة الســـــلوكيهذه القـــوة وان بعض الافراد يظهرون مستــوي
 العالية او المتــطرفة تؤدي الى المتلازمات المــرضية مثـــل الذهان وسمـــات الشخمصية المضادة للمجتمع لدى الفرد ،اما القطب الاخمر

 (.Fodor,&Wick,2009:68ــل ان يتجــــيب اليظـــر او التحديـــق للأخمرين )لفــــرد لــــــــــذاته مثــ فييطـــوي على اخمفاء
حيث تتضمن مشاعر الفرد الذاتيـــة الاحساس بالدويية وضعف الثقة باليفس وضعف التصور الايجابي عن ذاته كما ان بعض 

هيــمية عيد الفرد غير متوافقة، وهذه الظاهرة هي التي الافراد يظهرون ايماطا جامدة او ثابته للايقياد او التبعية بحيث تصبح سلوكيات ال
( والاضطرابات Power Behavioral Systemتميل البحوث الى التركيز عليها والتي تعد حلـــقة الوصــل بين يظام القوة السلوكي )

 (Cassidy,&Shaver,2008:178اليفسية )
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 ثانيا: أهمية البحث:
دأ مع رصد او مــلاحظة الاشــارات او التلميحات في البيئة الاجتماعية التي تشكل فرصا او ان السعي يحو القوة او السلطة يب

ء تهديدات لهــدف القوة او السلطة واليفوذ، ان هذه الاشارات او التلميحات تكتسب اهمية ادراكية على طول سير التطور او التقدم، وابتدا
 .Hawley, 1999:65)) او الاوضــاع لغــــرض كسب الموارد المادية والاجتماعية. من مرحلة ما قبل المدرسة يقيم الاطفال المواقف

 (.Hawley،2002:32)كما ان الاطـــفال الصغار جدا يمتلكون كذلك وعيا تلقائيا وقدرات اخمرى للســـيطرة علـــى هذه المـــوارد   
( وعلى طول  (Parker,1974:102ارد" او "امكايية الاحتفاظ بالموارد"وهذه القدرات هي التي يشـــار اليها علـــى ايها "قدرة كسب المو 

مسار التقدم او اليمو، فأن تجارب او خمبرات التقدم الياجح او الفشل في تحقيق هدف السيطرة تيدمج لتشكل يموذج العمل او اليشاط 
وتخمدم او تساعد بكويها يموذج لتوجيه الافكار ( والتي تصبح فيما بعد جزءا متكاملا من مفهوم الذات (Zuroff, 2010:67الداخملي 

ويستخمدم  (.Mudrack,1993:103والعواطف او المشاعر واخمتيار الاستراتيجيات السلوكية التي تتعلق بهدف السيطرة او السلطة )
ل الهدف المرغوب او المــطلوب الافراد يموذج العمل هذا لمقارية يشاط المواقف الفعلية ليظام القوة السلوكي فيما )يتعلق بالقوة( في مقاب

تحقيقه لإصدار الاحكام بشأن امكايية الوصول الى المواقف المرغوبة وتطوير وتيفيذ استراتيجيات تهدف الى تحقيق السيطرة على 
في تحقيق  اساس مواقف اليجاح والفشل الماضية. هذا ومن المحتمل ان تخمتلف العواقب او الاثار الايفعالية والمعرفية عيد فشل الفرد

السلطة او الهيمية وفقا لشدة دافعيته للسيطرة، فالأفراد الذين لديهم دافع عال للهيمية يظهرون تفاعلا عاطفيا أكثر حين يواجهون 
 (  (Fodor & etal, 2006:98تحديات في سلطتهم.

 لاهداف:: اثالثا
 يهدف البحث الحالي تعرف:

 مستوى يظام القوة السلوكي لدى طلبة الجامعة. -1
 ايسايي(.-اياث( والتخمصص)علمي-الفروق ذات الدلالة الاحصائية في مستوى بيظام القوة السلوكي بحسب متغيري الجيس)ذكور -2
 :حدود البحث :رابعا

 ( للدراسة الصباحية.2018-2017يتحدد البحث الحالي بطلبة جامعة بابل للعام الدراسي )
  تحديد مصطلحات: خامسا

 : :يعرفه نظام القوة السلوكي
(: هو يظام يهتم بالقوة والتوكيد الذاتي حيث يهدف الى ازالة التهديدات او العقبات التي تتداخمل (Shaver,2011شيفر واخمرون

 ( (Shaver,2011: 56مع شعور الفرد بالاستقلالية او تقيد وصوله الى المصادر اليفسية
 تبيت مقياس شيفر. ( لكويها2011: تبيت الباحثة تعريف شيفر واخمرون )التعريف النظري
 : هو الدرجة التي يحصل عليها الطالب عيد اجابته على فقرات مقياس يظام القوة السلوكي الذي يعد لهذا الغرض.التعريف الاجرائي
 خلفية نظرية:

وكــــما  مي،لقد تطور يظام القوة السلوكي ومكوياته لدى الايسان في سياق كــل من الميافسة والحاجة الى العيش الجمـــاعي السل
جتماعية ان تطـــور العيش الجمــــاعي لم يستبــــعد العيصر التيافسي في التفاعلات الاجتماعية حيث ترتبط الميافسة بين الافراد بالطبقة الا

ار ( ان يظام القوة السلوكي هو برمجة عصبية يوعية شاملة تتحكم في اخمتيCarver,1994: 56خماصة حين يتعلق الامر بالعدوان )
وتفعيل وتثبيط التعاقبات السلوكية بطرق يعتقد بولبي ايها زادت من بقاء وتكاثر البشر، فقد تخميل بولبي وجود ايساق سلوكية مخمتلفة 
قدمت وظائف مستقلة عن بعضها دعـــاها بالأيظمة مثل يظام التعلق ويظام الاستكشاف ويظام العياية حيث كان يعتقد ان لكل يظام 

يسية، فمثلا ان الشعور بالأمن والسلامة يحث الفرد بالاستكشاف والفضول والتعلم مما يجري في البيئة التي يعيش فيها هدف او غاية رئ
 ((Brennan &et al, 1998:46-76وبالتالي تحقيق الرفاهية والسعادة. 
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وكيات المتبادلة، والسلوكيات لقد اعتقد بولبي ان كل يظام من هذه الايظمة يمكن ان يشتمل على مجمــــوعة واسعة من السل
يـو المتكافئة وظيفيا والتي يمكن ان تشــــكل الاستراتيجية الرئيسية التي يستخمدمها اليظام في تحقيق هدفه )مثل الحفاظ على القرب او الد

 (.Vanderhorst&Vanderveer,2008:154من شخمصية معيية توفر للفرد الحماية في اوقات الحاجة والتعلق( )
عن ذلك حين يقوم الفرد بتجارب ياجحة ومتكررة في حصوله على الامن والدعم، فأيه يقوم بتطوير تمثيلات عقلية  وفضلا

ت ايجابية حول يفسه والاخمرين الذيـــن أصبحوا جزءا اساسيا من عمليات يظام التعلق الخماص به. وتوجد المئـــات من البحــــوث و الدراسا
همية الكبيرة للتعلق الامن في مرحلة الطفـــولة والمراهقة ويعتقد بولبي ان الاستراتيجيات المخمتلفة التي يرتبط التجريبية التي تشير الى الا

 Hawley,1999:79).بكل يظام سلوكي عيـــــد الفرد تخمضع للتطور واليمو الذي يعتمد او يقوم على خمبرات وتجارب الفرد الخماصة )
 :مجال تثبيط النشاط

تثبيط اليشاط تيطوي على تعطيل تفعيل اليظــــام السلـــوكي للحد من الاحباط والضغط اليفسي الذي قد ييجم عن ان استراتيجيات 
الجـــهود المتكررة وغير الياجــــحة لتحقيق هدف اليظام وتيمو هذه الاستراتيجيات حين يعاقب الطفل على استخمدامه للاستراتيجيات 

 (Fraley&Marke,2005:154بكاء والوصول الى الشي، التعلق بالأخمرين( )السلوكية الرئيسية لليظام )مثل ال
فيستخمدمها الطفل لغرض تجيب التعرض للإحباط او الضيق بسبب فشله في تحقيق هدفه ويستخمدمها لأيه يستطيع توقع عواقب 

وك في ميع تفعيل استراتيجيات اليشاط حتى لا القيام بأفعال سلوكية معيية يرفضها الوالدان مثلا وبالتالي تساهم استراتيجيات تثبيط السل
 ((Dozier,& et al, 2008:719يتعرض الفرد الى عقاب او خميبة امل 

وييطوي استخمدام استراتيجيات تثبيط السلوك على التسبب بقلة الخمبرات والتجارب الشخمصية للفرد وحرمايه من بعض المكافآت 
تثبيط السلوكيات التي لا يتقبلها او يرفضها الوالدان والتي يمكن اعتبارها سلوكيات عادية او  التي يســــعى الى تحقيقها ومع القمـــــع او

 :Mikulincer, &Shaver,2007طبيعية باليسبة لأشخماص اخمرين وتثبيط القدرة على تكوين علاقات او روابط اجتماعية جديدة 
55).) 

يقاف او قطع يظام التيشيط او التفعيل وبالتالي التخملي عن امكايية ان يظام ايهاء التيشيط او التثبيط السلوكي ييطوي على ا
 (.(Keltner &Anderson,2003: 67استخمدام الاستراتيجيات الاساسية ليظام الدفاع ضد التهديدات والاضرار بشعور الفرد بالقوة 

رين، احتقار او اذلال الذات، وغياب ان التثبيط السلوكي يمكن ملاحظته او التعبير عيه في حالة الامتثال او الخمضوع للأخم
استخمدام استراتيجيات القوة المسيطرة على الموارد وذلك حتى في حال وجود موقف يتطلب او يحتم على الفرد استخمدامها مثل وجود 

 (. (Gilbert,2000: 45استفزاز او اعتداء واضح الى حد التسبب بمعاياة يفسية او جسدية واضحة للفرد 
 :نشاطمجال تفعيل ال

ان هذه الاستراتيجيات السلوكية الفطرية تيشأ وتيمو وتتطور وتيظم من خملال يمو وتطور الفرد تدريجيا فهي تيمو وبيمو الفرد 
وتفاعله مع بيئته ومن ياحية علم يفس الشخمصية وعلم اليفس الاجتماعي، فان وجود شعور او احساس القوة او السلطة عيد الفرد يمكن 

دراك الفرد في ان احد الافراد يتحكم او يسيطر على الموارد القيمة وما يتضمن او يتبع ذلك في موقف محدد وبما ان تعريفه على ايه ا
 (Carver &Johnson, 2009:56الموارد ذات القيمة هي محدودة بطبيعتها ويتيافس الافراد للحصول او الاستحواذ عليها )

تلكون شعورا بالسلطة فأيه يكون لديهم القدرة في السيطرة على وصول الاخمرين أن هذا التعريف يشير الى ان الافراد الذين يم
 لهذه الموارد ويمكيهم التأثير في سلوكهم، وهذا الميطق قاد الى تعريف القوة او السلطة على ايها قدرة الفرد اليسبية على تعديل مواقف

 ( (Tracy&Robbins ,2007:122الاخمرين عبر توفير او حجب الموارد او ادارة العقوبات ضده
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 الفروق الفردية في تفعيل ووظيفة نظام القوة السلوكي:
على الرغم من وجود افتراض في ان جميع الافراد يولدون وهم مزودين بالقدرة على تيمية احساس او شعور ثابت بالقوة، فان 

ل على اليتائج المرغوبة وازالة التهديدات والتغلب على وظيفة يظام القوة هذا يمكن ان تضعف يتيجة لخمبرات الفشل المتكرر في الحصو 
 (. (Johnson, 2007: 28العقبات 

ان مثل هذه الاخمفاقات قد تيجم عن وجود امراض جسدية تميع الفرد من الاستخمدام الفاعل لهذه الاستراتيجيات الاساسية ليظام 
 (Hogan,1994:231القوة السلوكي )

يجة لوجود الاستعدادات الاجتماعية من الافراد الاخمرين التي يمكيها ميع قدرة الفرد على وقد تيجم هذ الاخمفاقات ايضا يت
الميافسة او الحد ميها، والشعور بالإحباط عيد اخمفاق الفرد في محاولته للحصول على الموارد اللازمة او غير ذلك من استراتيجيات 

العوامل او الامور يمكن ان تثير شكوك جدية حول قوة الفرد وقدرته في القوة التي تساعد على السيطرة على الموارد، ان مثل هذه 
يتطلب الامر ذلك في مواقف التأثير على الاخمرين والقلق بشأن توكيد الذات لديه وفقدان ثقته في الحفاظ على قوته واستخمدامها حين 

 ((Shaver &Connor, 1987:160 معيية.
خمرى، فأن فشل يظام القوة السلوكي عيد الفرد يمكن ان يؤدي الى حدوث احد وكما هو الحال مع الايظمة السلوكية الا

فرط الاستراتيجيتين او كلاهما للقوة غير الفاعلة او الكفؤة: مثل فرط اليشاط او الغاء تيشيط يظام القوة السلوكي، اذ ان السلوك الموجه ب
لاستعادة شعوره بالقوة والسلطة على الرغم من الظروف السلبية والشك  اليشاط يمكن ان ييطوي على زيادة كبيرة في جهود الفرد المبذولة

ويمكن ان يتم دعم فرط اليشاط عبر اثيين من الدوافع:  والقلق التي يمكن ان تيشأ حين يواجه الفرد اخمفاقات متكررة وغير متوقعة
 & Veitتخمدام موارد استراتيجيات القوة الالحاح او الرغبة المفرطة في اكتساب القوة ،والخموف الشديد من الاخمفاق في اس

Ware,1983: 51) ) 
 منهجية البحث واجراءاته –الفصل الثالث 

 :أولا: منهجية البحث
 ان ميهج البحث المتبع في هذا البحث هو الميهج الوصفي كويه الميهج المياسب لتحقيق اهداف البحث.

 :ثانيا: مجتمع البحث
( والبالغ 2018-2017الدراسة الاولية الصباحية في جامعة بابــــل للعام الدراسي ) يشتمل مجتمع البحث الحالي على طلبة

%( وعدد 43( وبيسبة )7132( * طالبا وطالبة موزعين بحسب الجيس والتخمصص اذ بلغ عدد الطلبة الذكور )16615عددهم )
( طالبـــا وطــــالبة مـــن التخمصـــص 6994بــــواقع )الايسايي( -%( وللتخمصصين )العلمي 57( وبيسبة )9483الطلــبة من الايـــــاث )

 %(.58( طالبا وطالبة من التخمصص الايسايي وبيسبة )9621%( و)42العلمي ويسبة )
 ثالثا: عينة البحث:

%( من مجتمع البحث اخمتيرت بالأسلوب الطبقي 2( طالبا وطالبة وهي تشكل ما يسبته )391بلغت عيية البحث الحالي *)
( من الكليات العلمية وهي )هيدسة مواد، التربية 4( كليات بصورة عشوائية )8ي ذي التوزيع المتياسب ولتحقيق ذلك اخمتيرت )العشوائ

( من الكليات الايسايية هي )الآداب، التربية للعلوم الايسايية، الدراسات 4البديية وعلوم الرياضة، التربية للعلوم الصرفة، العلوم( مقابل )
( طالبا وطالبة 227( طالبا وطالبة مقابل )164ربية اساسية( اما عدد الطلبة الذين اخمتيروا من التخمصصات العلمية فقد بلغ )قرآيية، الت

 ( طالبة.223( طالبا مقابل )168من التخمصصات الايسايية اما عدد الطلبة الذكور فقد بلغ )
 
 
 



 م2018 /كانون أول           جامعة بابل /الأساسية للعلوم التربوية والإنسانية كلية التربية  مجلة        41العدد/

2174 

 رابعا: أداة البحث:
( 28( لقياس يظام القوة السلوكي والذي يتكون من ) (Shevar, et al,2011ر واخمرون: تبيت الباحثة مقياس شيفوصف المقياس-1

( على التوالي علما ان 1،2،3،4،5( بــدائل هــي )تماما، غالبــــا، احيايا، يــــادرا، ابدا( وقد تـــم اعطاء الدرجات )5فقرة امام كل فقرة )
 جمـــيع فقرات المقيـــاس كايت ايجـــابية.

 قامت الباحثة بتعريب المقياس بأتباع الخمطوات الاتية: جمة المقياس:تر -2
 ترجمة المقياس من اللغة الايكليزية الى اللغة العربية بالاستعاية بأحد الاساتذة المخمتصين باللغة الايكليزية. - أ
 لايكليزية.اعادة ترجمة المقياس من اللغة العربية الى اللغة الايكليزية بالاستعاية بمخمتص اخمر باللغة ا - ب
عرضت اليسخمتين المترجمة من اللغة الايكليزية الى اللغة العربية وبالعكس على أحد الاساتذة المخمتصين باللغة الايكليزية  - ت

 .للتأكد من تطابق الترجمتين وقد أكد تطابقهما
 .عرضت اليسخمة العربية على أحد الاساتذة المتخمصصين باللغة العربية للتأكد من سلامتها اللغوية - ث

عرضت اليسخمتين معاً الايكليزية والتي اعيد ترجمتها من العربية الى الايكليزية على اثيين من الاساتذة المتخمصصين في اللغة 
  .الايكليزية لتقدير مدى تطابق اليسخمتين واكدا تطابقهما

 الخصائص السايكومترية للمقياس:
الصدق والثبات يعدان من اهم الخمصائص السايكومترية التي يجب هياك اجماع بين المتخمصصين في القياس اليفسي على ان 

  توافرها في أدوات القياس وكذلك شرعت الباحثة في ايجاد تلك الخمصائص لمقياس يظام القوة السلوكي وكما يأتي:
 اولا: الصدق:

 :(Face Validity)أ. الصدق الظاهري 
ري للاخمتبار هو عرضه على مجموعة من المحكمين المخمتصين أشار )إيبل( الى أن أفضل وسيلة لاستخمراج الصدق الظاه
، وعليه فقد قامت الباحثة باستخمراج هذا  (Ebel 1972 : 504) لغرض قيامهم بتقدير مدى تمثيل فقرات الاخمتبار للصفة المراد قياسها

حيته لقياس يظام القوة السلوكي اليوع من أيواع الصدق من خملال عرض المقياس على مجموعة من المحكمين للأخمذ بآرائهم حول صلا
( وهي اعلى من قيمة 8.33-5.33وتبين بعد تحليل آرائهم من خملال استخمدام اخمتبار مربع كاي ان القيمة المحسوبة تراوحت بين )

 (1( ودرجة حرية )0.05عيد مستوى دلالة ) (3.84( الجدولية البالغة )2)كا
 (.1النتائج المثبتة في الجدول )
 ة كاي المحسوبة والجدولية والدلالة الاحصائية لمقياس نظام القوة السلوكيقيم (1جدول )

 الفقرات )الاشكال(
عدد 

 الموافقين
غير 

 الموافقين
 2قيمة كا

 المحسوبة
 2قيمة كا

 الجدولية
مستوى الدلالة 

(0.05) 

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-12-
13-14-15-16-17-18-19-20-
21-22-23-24-25-26-27-28 

 دالة 3.84 8.33 1 11

 دالة 3.84 5.33 2 10 11

 
 
 

                                                           
 أ.د. ولاء فاضل / اللغة الإنكليزية/ جامعة كربلاء 

  أ.د. حسين حميد معيوف / اللغة الإنكليزية/ جامعة بابل 
 اللغة العربية/ جامعة بابلأ.م.د محمد عبد الحسن/ ؛ ايف / اللغة الإنكليزية/ جامعة بابلأ.د. رزاق ن 
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 :(Construct Validity)ب. صدق البناء 
يعد صدق البياء من أكثر أيواع الصدق قبولًا من وجهة يظر علمية حيث أوضح عدد كبير من المخمتصين أيه يتفق مع  

وقد تحققت الباحثة من صدق البياء . (Ebel, 1972: 508)للصدق من حيث تشبع الاخمتبار بالمعيى  (Ebel)جوهر مفهوم )إيبل( 
 من خملال مؤشرين:

 القوة التمييزية للفقرة: .1
ن كايت تعتمد على جودة أجزاءه المكوية له من حيث قدرتها على التمييز بين المجموعات المتبايية   إن قدرة الاخمتبار الجيد وا 

باحثة من خملال معرفة قدرة الاخمتبار على التمييز بين في الأداء على الظاهرة أو الخماصية المقاسة، فإن صدق التمييز قد تحقق لل
الطلبة الميخمفضين والطلبة المرتفعين في الدرجة عيد اجابتهم على مقياس يظام القوة السلوكي. وكما تمت الإشارة الى ذلك عيد استخمدام 

 أسلوب المجموعتين الطرفيتين.
  القوة التمييزية لمقياس نظام القوة السلوكي

 ت
 المجموعة الدنيا العلياالمجموعة 

 القيمة التائية المحسوب
 الانحراف المعياري الوسط الحسابي الانحراف المعياري الوسط الحسابي

1 4.971 0.027 1.047 0.045 6.76 

2 4.405 0.243 1.452 0.250 6.051 

3 3.962 0.569 1.688 0.216 3.72 

4 4.773 0.253 1.188 0.226 7.46 

5 4.273 0.429 1.339 0.560 4.58 

6 4.283 0.604 2.141 0.165 2.81 

7 4.754 0.358 1.122 0.250 6.25 

8 4.415 0.245 1.452 0.249 5.79 

9 4.396 0.260 1.415 0.440 5.26 

10 4.856 0.351 1.811 0.062 5.24 

11 4.886 0.215 1.066 0.076 8.28 

12 4.508 0.390 1.084 0.252 4.75 

13 4.754 0.377 1.51 0.200 5.37 

14 4.462 0.289 1.273 0.196 6.005 

15 4.849 0.224 1.264 0.129 7.61 

16 4.754 0.275 1.15 0.247 6.94 

17 4.698 0.365 1.433 0.239 5.48 

18 4.830 0.294 1.386 0.249 6.42 

19 4.839 0.269 1.443 0.239 6.60 

20 4.858 0.255 1.386 0.108 6.93 

21 4.792 0.337 1.122 0.219 6.41 

22 4.330 0.318 1.325 0.232 5.40 

23 4.613 0.372 1.641 0.142 4.94 

24 4.641 0.498 1.169 0.142 5.01 

25 4.603 0.317 1.169 0.045 6.17 

26 4.547 0.250 1.047 0.913 6.17 

27 2.661 0.588 1.970 0.896 6.79 

28 2.7778 1.3626 1.8889 1.1384 5.203 
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 القوة التمييزية لفقرات مجال تعطيل النشاط (3الجدول )
 
 ت

 القيمة التائية المجموعة الدنيا المجموعة العليا
 الانحراف المعياري الوسط الحسابي الانحراف المعياري الوسط الحسابي المحسوبة

1 3.66 1.38 2.17 1.35 7.97 

2 3.12 1.38 2.63 1.30 2.87 

3 3.90 1.18 2.96 1.37 5.42 

4 3.21 1.25 2.78 2.31 2.44 

5 3.60 1.22 2.61 1.71 6.07 

6 3.01 1.35 1.98 1.19 5.96 

7 4.50 0.61 3.60 1.57 7.597 

8 3.53 1.187 2.49 1.32 6.119 

9 3.71 1.29 2.75 1.29 5.73 

10 3.58 1.20 2.94 1.18 6.72 

11 2.15 1.42 1.49 1.06 3.891 

12 4.25 1.05 2.87 1.39 8.18 

13 3.79 1.32 2.76 1.45 5.64 

14 3.52 1.44 2.14 1.25 7.46 

 القوة التمييزية لفقرات مجال تفعيل النشاط (4جدول )
 
 ت

 القيمة التائية المجموعة الدنيا المجموعة العليا
 الانحراف المعياري الوسط الحسابي الانحراف المعياري الوسط الحسابي المحسوبة

1 4.52 0.57 3.71 0.91 7.834 

2 3.19 1.23 2.51 1.16 4.14 

3 3.84 1.10 2.81 1.22 7.94 

4 3.07 1.28 2.10 1.07 7.45 

5 2.90 1.22 2.33 1.17 4.27 

6 3.49 1.38 2.65 1.41 5.41 

7 2.94 1.39 2.31 1.14 4.41 

8 3.44 1.32 2.39 1.23 7.44 

9 3.31 1.21 2.20 1.15 6.88 

10 4.26 0.93 3.20 1.39 8.08 

11 4.44 0.88 3.49 1.25 7.86 

12 4.23 0.95 3.84 1.35 5.77 

13 3.67 1.38 2.38 1.43 6.69 

14 3.18 1.62 1.39 1.21 5.789 

 
 أسلوب الاتساق الداخلي: .2

إن هذه الطريقة التي تفترض أن الدرجة الكلية للفرد تعد معياراً مصمماً لصدق بياء الاخمتبار، وذلك من خملال إيجاد العلاقة 
 .(Ebel, 1979: 95)الارتباطية بين درجة كل فقرة من فقرات الاخمتبار والدرجة الكلية له 

الارتباطات المستخمرجة بين كل فقرة من فقرات الاخمتبار والدرجة الكلية له، والعلاقة  وقد تحقق هذا اليوع من الصدق من خملال 
 الارتباطية بين درجة الفقرة والمجال، والعلاقة الارتباطية بين المجال والدرجة الكلية.
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 أسلوب علاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس
لال استخمدام الدرجة الكلية محكاً داخملياً. أي الحصول على العلاقة تعد هذه الطريقة من إحدى طرائق تحليل الفقرات من خم

الارتباطية بين درجة الفرد على الفقرة ودرجته على الاخمتبار بشكل عام، وكلما كان هياك ارتباط عالٍ وذو دلالة بين الفقرة والدرجة 
لقياسه. والعكس صحيح، فالفقرة التي ترتبط ارتباطاً  الكلية كلما زادت إمكايية الحصول على فقرات أكثر تجايساً في قياس ما وضعت

ضعيفا بالدرجة الكلية لا يمكن الاعتماد عليها وهي غالباً تقيس وظيفة تخمتلف تماماً عن تلك التي أعدت من اجلها لذا وجب أن 
 (.Nunnaly,1967:261تستبعد)

او ما تسمى بعلاقة درجة الفقرة بالمجموع الكلي ويعد ( الى ان استخمدام طريقة الاتساق الداخملي Allen, 1979كما اشار الن )
اشارة لتجايس فقرات الاخمتبار في قياسها للظاهرة السلوكية، وهذا يعيي ان كل فقرة من فقرات الاخمتبار، تسير في المسار يفسه الذي 

ـــرسون( لاستخمـــراج العلاقة الارتباطية بين (. ولتحقيق ذلك اُسْتُعـــمِل )معامل ارتباط بيـAllen, 1979: 124يسير فيه الاخمتبار كله )
( وجميع هذه القيم 0.93-0.75درجة كل فقرة والدرجة الكلية للمقياس، واتضح ان معاملات ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية تراوحت بين )

 ( يبين ذلك.5( والجدول )389رية )( ودرجة ح0.05( عيد مستوى دلالة )0.113دالة احصائياً لأيها أكبر من القيمة الجدولية البالغة )
 قيم معاملات ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس نظام القوة السلوكي (5جدول )

 الارتباط رقم الفقرة الارتباط رقم الفقرة

1.  0.893 17. 0.916 

2.  0.877 18. 0.871 

3.  0753 19. 0.866 

4.  0.843 20. 0.823 

5.  0.916 21. 0.889 

6.  0.894 22. 0.785 

7.  0.878 23. 0.919 

8.  0.799 24. 0.881 

9.  0.910 25. 0.877 

10.  0.818 26. 0.781 

11.  0.854 27. 0.921 

12.  0.832 28. 0.891 

13.  0.821 

14.  0.837 

15.  0.890 

16.  0.871 

 أسلوب علاقة درجة المجال بالدرجة الكلية للمقياس:
س الكلية باستعمال معامل ارتباط بيرسون وتراوحت للتحقق من ذلك احتسبت قيم معامل الارتباط بين درجة المجال ودرجة المقيا

ودرجة حرية  (0.05( عيد مستوى دلالة )0.098( وعيد مقاريتها بالقيم الجدولية البالغة )0.755-0.762قيم معاملات الارتباط بين )
 لك.( يبين ذ6( يجد ايها دالة احصائيا لكون القيمة المحسوبة أكبر من القيمة الجدولية والجدول )389)

 قيم معاملات الارتباط لمجالي )تعطيل / تفعيل النشاط( (6جدول )
 قيمة معامل الارتباط اسم المجال ت

 0.755 تعطيل النشاط-المجال الاول 1

 0.762 تفعيل النشاط-المجال الثاني 2
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 :سلوب علاقة الفقرة بالمجالأ
بالمجال باستعمال معامل ارتباط بيرسون وتراوحت قيم معاملات للتحقق من ذلك احتسبت قيم معامل الارتباط بين درجة الفقرة 

( ودرجة 0.05( عيد مستوى دلالة )0.098( وهي دالة احصائيا عيد مقاريتها بالقيمة الجدولية البالغة )0.968-0.637الارتباط بين )
 ( يبين ذلك.7( الجدول )389حرية )

 س نظام القوة السلوكيقيم معاملات ارتباط الفقرة بالمجال لمقيا (7جدول )
 المجال الثاني ت المجال الأول ت

1 0.755 15 0.753 

2 0.784 16 0.760 

3 0.835 17 0.968 

4 0.757 18 0.765 

5 0.716 19 0.832 

6 0.727 20 0.742 

7 0.834 21 0.681 

8 0.639 22 0.761 

9 0.831 23 0.783 

10 0.768 24 0.761 

11 0.637 25 0.811 

12 0.768 26 0.763 

13 0.637 27 0.753 

14 0.740 28 0.682 

  Reliabilityالثبات 
، إلى أن الثبات يعيي دقة  (Hollander, 1981)ويشير هولايدر  (Marshall, 1972:104)هو الاتساق في يتائج المقياس 

الذي يزوديا بمعلومات عن  Consistency Internal)القياس، وهو يشير إلى درجة استقرار المقياس عبر الزمن واتساقه الداخملي )
 سلوك الأفراد.

يتحقق عيدما يستمر المقياس في إعطاء يتائج ثابتة بتكرار تطبيقه عبر مدة  (External Consistency)والاتساق الخمارجي 
 (Kerlinger, 1973:429) زميية، والمقياس الثابت هو مقياس موثوق فيه ومعتمد عليه.

 ثبات بالطرائق الآتية:وقد تم استخمراج ال
: تعد هذه الطريقة من الطرائق الشائعة في حساب الثبات، ويمثل معامل Test – Retest)إعادة الاختبار ) –أ. طريقة الاختبار 

 (.Anastasi, 1976: 116الثبات المحسوب بهذه الطريقة معامل الاستقرار بين يتائج التطبيقات عبر مدة زميية )
بهذه الطريقة، تطبيق المقياس على عيية ويعاد تطبيقه عليها بفارق زميي، لذا طبقت الباحثة مقياس  ويتطلب حساب الثبات

( طالبا وطالبة وهي ذاتها عيية تجربة وضوح التعليمات والفقرات وبعد مرور 40يظام القوة السلوكي على عيية الثبات البالغ عددها )
بة ( ان مدة اسبوعين او ثلاثة بين التطبيقين تعد مدة مياسAdamsية، إذ يرى أدمز )أسبوعين تم إعادة تطبيق المقياس على يفس العي

 .(Adams, 1966: 151الاخمتبار )في حساب الثبات بطريقة إعادة 
-وبعد الايتهاء من التطبيق تم حساب معامل ارتباط بيرسون بين التطبيقين للمقياس ككل ولمجالي المقياس )تفعيل اليشاط  

 ( على التوالي0.77-0.69-0.79ط( وبلغت قيم معاملات الثبات )تثبيط اليشا
: 1973تعبر هذه الطريقة في حساب الثبات عن التجايس الداخملي لفقرات المقياس )ابو حطب وعثمان،  :طريقة التجزئة النصفية. ب

79.) 



 م2018 /كانون أول           جامعة بابل /الأساسية للعلوم التربوية والإنسانية كلية التربية  مجلة        41العدد/

2179 

يصفين يحصل كل فرد على درجة عن  تعتمد هذه الطريقة اساسا على تقسيم فقرات المقياس الى قسمين أي تجزئة المقياس الى 
كل قسم وهكذا يصبح كل قسم وكأيه مقياس مستقل، وبعد التصحيح تحسب درجة كل يصف ثم يستخمرج قيمة معامل الارتباط بين 

 (.82:2001درجات الافراد للقسمين )العجيلي واخمرون، 
اعادة الاخمتبار( اذ تم تقسيم فقرات المقياس -لاخمتبارولتحقيق ذلك تم اعتماد درجات التطبيق الاول على عيية الثبات بطريقة )ا 

الى قسمين يضم الاول درجات الفقرات الفردية بييما يضم القسم الثايي درجات الفقرات الزوجية ولان هذا الاسلوب في حساب الثبات 
( كما تم حساب 4.62وظهر ايه بلغ )يتطلب التحقق من تجايس التباين لليصفين لذا تم حساب تباين القسم الذي يضم الفقرات الفردية 

( وهو اقل من قيمة 1.22( وبعد حساب قيمة )ف( ظهر ايه يساوي )3.79تباين القسم الذي يضم الفقرات الزوجية وظهر ايه بلغ )
لأيجاد ( وبعد ذلك تم استخمدام معامل ارتباط بيرسون 39،39( ودرجات حرية )0.05( عيد مستوى دلالة )1.69)ف( الجدولية البالغة )
(. اما باليسبة لمجالي المقياس )تفعيل اليشاط 0.88براون أصبحت ) -( وبعد استعمال معادلة سبيرمان 0.80ثبات المقياس وقد بلغ )

تثبيط اليشاط( فقد قامت الباحثة بذات الاجراء وهو حساب تباييات اليصفين الزوجي والفردي وظهر ان قيم التباين لمجال تفعيل -
( 1.69( وهي اقل من قيمة )ف( الجدولية البالغة )1.13( للزوجي وتبين ان قيمة )ف( قد بلغ )4.03( للفردي و)4.56اليشاط كايت )

 (.39,39( ودرجتي حرية )0.05عيد مستوى دلالة )
ة قيمة ( وعيد مقاري1.47( للقسم الزوجي وقيمة )ف( )3.96( للقسم الفردي و)5.85اما مجال تثبيط اليشاط فقد كايت التباييات)
( ادياه يبين 8( والجدول )39,39( ودرجتي حرية )0.05( عيد مستوى دلالة )1.69)ف( المحسوبة مع قيمة )ف( الجدولية البالغة )

 ذلك.
 تباين القسمين الفردي والزوجي وقيمة )ف( المحسوبة والجدولية والدلالة الإحصائية لمقياس نظام القوة السلوكي (8جدول )

 ين الزوجيتبا تباين للفردي 
قيمة ف 
 المحسوبة

 الدلالة قيمة ف الجدولية

 1.13 4.03 4.56 تفعيل النشاط
 

1.69 

 غير دال

 غير دال 1.47 3.96 5.85 تثبيط النشاط

 غير دال 1.22 3.79 4.62 المقياس ككل

رتباط بيرسون بين القسمين وبعد التحقق من تجايس التباييات للقسمين الزوجي والفردي وللمقياس ككل تم حساب قيمة معامل ا
( لمجال تفعيل اليشاط 0.80( )0.78( )0.73الفردي والزوجي لكل مجال وللمقياس ككل وتبين ان قيم معاملات الارتباط قد بلغت )

 براون -ومجال التثبيط وللمقياس ككل الا ان هذه القيم تعبر عن معامل الثبات ليصف المقياس لذا تم تصحيحها بمعادلة سبيرمان 
 ( ادياه يبين ذلك.9( لمجال التفعيل ومجال التثبيط وللمقياس ككل والجدول )0.88( )0.87( )0.84وظهر ان قيمها قد بلغت )

 قيم معاملات الثبات وفق طريقة التجزئة النصفية لمقياس نظام القوة السلوكي ولكل مجال من مجالاته (9الجدول )
 براون–ن سبيرما قيمة معامل ارتباط بيرسون المجالات

 0.84 0.73 تفعيل النشاط

 0.87 0.78 تثبيط النشاط

 0.88 0.80 المقياس الكلي

 الخطأ المعياري للمقياس:
يعد الخمطأ المعياري للمقياس احد المؤشرات على دقة مقياس معين فهو يبين مدى اقتراب درجات الافراد في مقياس ما من 

 (.(Ebel,1972:429الدرجة الحقيقية 
تثبيط اليشاط( -الخمطأ المعياري للمقياس تم ايجاد الايحراف المعياري للمقياس ككل ولمجالات المقياس )تفعيل اليشاط  ولإيجاد 

-0.69-0.68( عيدما كان معامل الثبات )2.618-2.775-1.951( وبلغ مقدار الخمطأ المعياري )5.46-4.76-3.45الذي بلغ )
 ( ادياه يبين ذلك. 10دول )( المستخمرج بطريقة اعادة الاخمتبار والج0.77
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 الخطأ المعياري لنظام القوة السلوكي بطريقة اعادة الاختبار (10الجدول )
 الخطأ المعياري الانحراف المعياري 

 1.951 3.45 تفعيل النشاط

 2.775 4.76 تثبيط النشاط

 2.618 5.46 المقياس ككل

( المستخمرج 0.84-0.87- 0.88الثبات ) ما كان معامل( عيد1.38-1.71-1.88في حين بلغ مقدار الخمطأ المعياري )
 ( ادياه يبين ذلك.11بطريقة التجزئة اليصفية والجدول )
 الخطأ المعياري لمقياس نظام القوة السلوكي بطريقة التجزئة النصفية (11الجدول )

 الخطأ المعياري الانحراف المعياري 

 1.38 3.45 تفعيل النشاط

 1.71 4.76 تثبيط النشاط

 1.88 5.46 المقياس ككل

 
 الفصل الرابع

 عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها
 الهدف الاول: التعرف على مستوى نظام القوة السلوكي لدى طلبة الجامعة

وللتحقق من هذا الهدف تم استخمراج المتوسط الحسابي والايحراف المعياري والمتوسط الفرضي لاستجابات الطلبة على مقياس 
( وهو اعلى من المتوسط الفرضي للمقياس البالغ 1.36( والايحراف معياري )84.46السلوكي فقد بلغ المتوسط الحسابي ) يظام القوة

 ( ادياه يبين ذلك.12( وللتعرف على الدلالة الاحصائية للفروق الظاهرة استخمدم الاخمتبار التائي لعيية واحدة والجدول )84)
 ولية والدلالة الإحصائية لمستوى نظام القوة السلوكيقيمة )ت( المحسوبة والجد (12الجدول )

عدد افراد 

 العينة

الوسط 

 المتحقق

الانحراف 

 المعياري

الوسط 

 الفرضي
 درجة الحرية

قيمة ت 

 المحسوبة

قيمة ت 

 الجدولية

مستوى 

 الدلالة

 دال 1.96 6.764 390 84 1.36 84.46 391

عيد  (1.96( وهي اعلى من قيمة )ت( الجدولية البالغة )6.764لغت )يظهر من الجدول أعلاه ايت قيمة )ت( المحسوبة قد ب
( وهو 84.46( وهذا يعيي ان الفرق ذي دلالة احصائية لصالح الوسط المتحقق الذي بلغ )390( ودرجة حرية )0.05مستوى دلالة )

 ,Mikulincerى ما يشير اليه مكليسر ( وهذا يعيي ان لدى الطلبة يظام قوة سلوكي وربما يعزى ذلك ال84اعلى من الوسط الفرضي )
ان الافراد يولدون وهم مزودين بأساسيات او قواعد اليظام السلوكي الذي يهدف للحصول على الموارد المادية والاجتماعية  ((2007

من خملال يمو الفرد  القيمة والسيطرة عليها والتي تسهم في بقاء الايسان وتكاثره، وان سلوكيات هذا اليظام تيشأ وتيمو وتتطور وتيظم
 ((Mikulincer, 2007:33التدريجي وتطوره فهي تيمو بيمو الفرد وتفاعله مع بيئته.

اما مجالي المقياس فقد تم استخمراج الوسط الحسابي والايحراف المعياري لمجال تفعيل اليشاط فقد بلغ الوسط الحسابي 
( وعيد استخمدام الاخمتبار التائي لعيية واحدة وظهرت اليتائج 42بلغ )( اما الوسط الفرضي فقد 1.34( والايحراف المعياري )41.64)

  ( أدياه.13المبيية في الجدول)
( وقد تم 42( اما الوسط الفرضي فقد بلغ )1.40( والايحراف المعياري )42.82اما تثبيط اليشاط فقد بلغ وسطه الحسابي )

 ( ادياه. 13ول )استخمدام الاخمتبار التائي لعيية واحدة وكما مبين في الجد
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الاختبار التائي لعينة واحدة للتعرف على دلالة الفروق بين المتوسط الحسابي للعينة والوسط الفرضي لمجالي مقياس  (13الجدول )
 نظام القوة السلوكي

 المجالات
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

درجة 
 الحرية

 الدلالة الجدولية المحسوبة

 42 1.34 41.64 لنشاطتفعيل ا
390 

 داله 1.96 5.29-

 داله 1.96 11.54 42 1.40 42.82 تثبيط النشاط

( عيد مستوى دلالة 1.96( أكبر من القيمة الجدولية البالغة )5.29-يظهر من الجدول أعلاه قيمة )ت( المحسوبة البالغة )
ة( وان الاشارة السالبة تعزى لكون المتوسط المحسوب اقل من ( )بغض اليظر عن الاشار 1.96( والبالغة )390( ودرجة حرية )0.05)

المتوسط الفرضي للمقياس وهذا يعيي ان الفرق الظاهر بين المتوسط الحسابي للعيية والوسط الفرضي للاخمتبار ذي دلالة احصائية وبما 
بب ان طلبة الجامعة ليس لديهم تفعيلا لليشاط ان الاشارة سالبة فهذا يعيي ان طلبة الجامعة ليس لديهم تفعيلا لليشاط وربما يعزى س

( ان اليزعات السلوكية لتفعيل اليشاط يتم تيشيطها اليا عن طريق المواقف 1982الى مثيرات البيئة والى اهداف الافراد اذ يعتقد )بولبي 
وات عالية تيذر بوجود خمطر ما )مثل وجود أص والمثيرات التي يمكن ان يتعرض لها الفرد والتي تعمل على ابراز هدف ما لتحقيقه

 تستثير حاجة الفرد في الحصول على الحماية ( ويتم تثبيطها او اخممادها عن طريق مثيرات أخمرى .
( ودرجة حرية 0.05( عيد مستوى دلالة )11.54اما باليسبة لتثبيط اليشاط يظهر من الجدول أعلاه ان قيمة )ت( المحسوبة ) 

( يجد ان القيمة المحسوبة أكبر من القيمة الجدولية، وهذا يعيي ان طلبة 1.96الجدولية البالغة ) ( وعيد مقاريتها بقيمة )ت(390)
الجامعة لديهم تثبيط يشاط وربما يعزى سبب ذلك الى حالات الاحباط المتواصلة التي مروا ويمروا بها سيما ما يشهده بلديا من بطالة 

 .وقلة وجود فرص عمل للخمريجين
لتعرف على الفروق ذات الدلالة الاحصائية في مستوى نظام القوة السلوكي لدى طلبة جامعة بابل على وفق متغيري الهدف الثاني: ا

 .)التخصص، والجنس(
تم اولا حساب الايحرافات المعيارية لدرجات الطلبة على مقياس يظام القوة السلوكي تبعا لمتغيري الجيس والتخمصص وظهرت 

 ( ادياه:14)اليتائج المثبتة في الجدول 
 اعداد الطلبة والانحرافات المعيارية لدرجاتهم على مقياس نظام القوة السلوكي ومجاليه )تفعيل/ تثبيط( النشاط (14الجدول )

 اناث انساني اناث علمي ذكور انساني ذكور علمي 

 8.96 7.93 7.98 6.76 تفعيل النشاط

 8.98 7.88 7.97 6.91 تعطيل النشاط

 15.85 13.67 13.87 11.67 النظام

 139 84 88 80 العدد

لكون الباحثة قد اخمتارت العيية بالأسلوب الطبقي العشوائي ذا التوزيع المتياسب والذي يعيي ان الخملايا الداخملة في تحليل التباين 
ية من الخملايا ولوحظ ان غير متساوية من حيث اعدادها، كان لابد من التأكد من تباييات داخمل الخملايا فتم حساب الايحرافات لكل خمل

ل العييات الصغيرة ذات ايحرافات صغيرة والعييات الكبيرة ذات ايحرافات كبيرة لذا لم يتم اخمتبار تجايس العييات قبل استمرار اتجاه تحلي
ذات ايحرافات كبيرة  ( الى ايه حييما تكون العييات الصغيرة ذات ايحرافات صغيرة والعييات الكبيرة1988التباين الثيائي اذ يشير )عودة،

 (.232:1988فلا يستوجب اخمتبار تجايس التباين لذا تم استخمدام تحليل التباين الثيائي للأوساط غير الموزوية )عودة،
( 15لتحقيق هذا الهدف استخمدمت الباحثة تحليل التباين الثيائي للأوساط غير الموزوية وظهرت اليتائج المثبتة في الجدول )

 ادياه. 
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 تحليل التباين للأوساط غير الموزونة نظام القوة السلوكي (16) الجدول
 مصدر التباين

مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 Fقيمة 
 المحسوبة

الجدولية عند F قيمة 
 0.05مستوى 

الدلالة 
 الاحصائية

 1.359 29.81 1 29.81 التخصص

3.84 

 غير دالة

 دالة 4.845 106.25 1 106.25 الجنس

التفاعل 
 الجنس(×)التخصص

 غير دالة 1.66 36.41 1 36.41

   21.93 387 818020.75 داخل الخلايا

 
( المحسوبة كايت غير ذات دلالة احصائية باليسبة لمتغير )التخمصص( اذ ان قيمة Fحيث يظهر من الجدول اعلاه ان قيم )

(F( المحسوبة باليسبة لمتغير التخمصص بلغت )وهي اقل 1.359 )( من قيمةF( الجدولية البالغة )0.05( عيد مستوى دلالة )3.84 )
 (.1-387ودرجتي حرية )

( وهي أكبر من 4.69( المحسوبة بلغت )Fاما باليسبة لمتغير الجيس كايت الفروق ذات دلالة إحصائية اذ يظهر ان قيمة )
( وبما ان الوسط الحسابي لدرجات للذكور 387-1)( ودرجتي حرية 0.05( عيد مستوى دلالة )3.84( الجدولية البالغة )Fقيمة )

( فهذا يعيي ان الذكور يتمتعون بمستوى اعلى من الاياث 81.27( اعلى من الوسط الحسابي لدرجات الاياث والبالغ )87.65والبالغ )
التستسرون والذي يرتبط بدورة في يظام القوة السلوكي وربما يعزى ذلك الى ان سلوكيات يظام القوة السلوكي ترتبط مع مستويات هرمون 

 (.Gilbert,1989:86مباشرة مع الاعراض الظاهرة للسلوك العدوايي لدى الذكور اكثر مما لدى الاياث )
( المحسوبة والتي بلغت Fالجيس( فلم تكن الفروق ذات دلالة احصائية لان قيمة )-)التخمصص اما باليسبة للتفاعل بين متغيري

 ( كما يبين الجدول أعلاه.387-1( ودرجتي حرية )0.05( عيد مستوى دلالة )3.84( الجدولية البالغة )F( هي اقل من قيمة )1.66)
اما فيما يخمص مجالي المقياس فقد تم استخمراج تحليل التباين الثيائي للأوساط غير الموزوية لكل ميهما وظهرت اليتائج المثبتة 

 ( ادياه. 17في الجدول )
 ن للأوساط غير الموزونة لمجال تفعيل النشاطتحليل التباي (17الجدول )

 مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 Fقيمة 
 المحسوبة

الجدولية  Fقيمة 
 0.05عند مستوى 

الدلالة 
 الاحصائية

 1.127 52.273 1 52.273 التخصص

3.84 

 دالة

 غير دالة 2.838 131.70 1 131.70 الجنس

التفاعل 
 الجنس(×ص)التخص

 غير دالة 0.614 28.50 1 28.50

  - 46.397 387 1730682.3 داخل الخلايا

( وهي اقل من 1.127( المحسوبة لمجال تفعيل اليظام باليسبة لمتغير التخمصص قد بلغت )Fأظهرت اليتائج أعلاه ان قيمة )
(، ايضا لم تكن الفروق ذات دلالة احصائية 387-1)( ودرجتي حرية 0.05( عيد مستوى دلالة )3.84( الجدولية البالغة )Fقيمة )

( عيد مستوى دلالة 3.84( الجدولية البالغة )F( وهي اقل من قيمة )2.838( المحسوبة بلغت )Fباليسبة لمتغير الجيس اذ ان قيمة )
 (.387-1( ودرجتي حرية )0.05)

( المحسوبة Fات دلالة احصائية اذ بلغت قيمة )الجيس( فلم تكن الفروق ذ-اما فيما يخمص التفاعل بين متغير ال)التخمصص
 (. 3.84( الجدولية البالغة )F( وهي اقل من قيمة )0.614)

اما فيما يخمص مجال تعطيل اليشاط فقد استخمرجت الباحثة الفروق باستخمدام تحليل التباين للأوساط غير الموزوية وظهرت 
  ( ادياه.18اليتائج المبيية في الجدول )
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 نتائج تحليل التباين للأوساط غير الموزونة لمجال تعطيل النشاط (18الجدول )
 مصدر التباين

مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 Fقيمة 
 المحسوبة

الجدولية عند Fقيمة 
 0.05مستوى 

الدلالة 
 الاحصائية

 0.0154 0.64 1 0.64 التخصص

3.84 

 دالة

 غير دالة 0.0535 2.22 1 2.22 الجنس

تفاعل  ال
 الجنس(×)التخصص

 غير دالة 0.1455 6.035 1 6.035

   41.465 387 1546706.4 داخل الخلايا

( F( المحسوبة غير ذات دلالة احصائية باليسبة لمتغير التخمصص اذ بلغت قيمة )Fيظهر من الجدول اعلاه ان قيمة )
( اما 387-1( ودرجتي حرية )0.05عيد مستوى دلالة ) (3.84( الجدولية البالغة )F( وهي اقل من قيمة )0.0154المحسوبة )

( وهي اقل من 0.0535( المحسوبة )Fباليسبة لمتغير الجيس فهي الأخمرى لم تظهر لها يتائج ذات دلالة إحصائية اذ بلغت قيمة )
  (387-1( ودرجتي حرية )0.05( عيد مستوى دلالة )3.84( الجدولية البالغة )Fقيمة )

( المحسوبة Fالجيس( اذ بلغت قيمة )-ق ذات دلالة إحصائية فيما يخمص التفاعل بين متغيري الـ)التخمصصأيضا لم تكن الفرو 
( وتفسر الباحثة هذه اليتيجة الى ايه في ضوء تشابه الظروف الاقتصادية 3.84( الجدولية البالغة )F( وهي اقل من قيمة )0.1455)

 لهم غير متباييين في استعمال أي من سلوكيات تفعيل تعطيل اليشاط.والاجتماعية للطلبة ولتعرضهم للمؤثرات يفسها تجع
 الاستنتاجات:

 : في ضوء اليتائج التي تم التوصل اليها فأن الباحثة تستيتج الاتي
ان طلبة الجامعة لديهم يظام قوة سلوكي وان هياك تباين بييهم تبعا لجيسهم اذ ان الذكور أفضل من الاياث في مستوى يظام القوة  -1

 السلوكي في حين ايه لا يوجد تباين بييهم تبعا لتخمصصهم.
تديي مستوى سلوكيات تفعيل اليشاط لدى طلبة الجامعة سواء الذكور ميهم او الاياث وللتخمصصين العلمي والايسايي وهذا يعيي  -2

 ايهم يستخمدمون يفس السلوكيات عيد تفعيل هذا اليظام لديهم.
ايسايي( او الجيس )ذكور –ليشاط كما ايه لا يوجد تباين بييهم سواء في التخمصص )علمي يتسم طلبة الجامعة بسلوكيات تعطيل ا -3

 اياث(.-
 التوصيات:

 -لي فقد اوصت الباحثة بما يأتي: في ضوء اليتائج التي تم التوصل اليها في البحث الحا
 اجراء برامج تدريب لتيمية سلوكيات تفعيل اليشاط لدى طلبة الجامعة. -1

المعد في الدراسة الحالية من قبل مراكز الارشاد الجامعي كأداة تشخميصية لتحديد الطلبة الذين يمتلكون تثبيطا  اعتماد المقياس -2
 لليشاط.
 المقترحات:

 وفقا لليتائج التي تمخمضت عيها الدراسة الحالية فان الباحثة تقترح اجراء الدراسات الاتية:
 لسلوكي وايماط السيطرة الدماغية.اجراء دراسة للتعرف على العلاقة بين يظام القوة ا -1
 اجراء دراسات تتياول علاقة يظام القوة السلوكي بمتغيرات اخمرى لم يتياولها البحث الحالي كالقدرات العقلية. -2
 اجراء دراسة للتعرف على طبيعة العلاقة الارتباطية بين يظام القوة السلوكي واساليب التفكير لدى عيية من اساتذة الجامعة. -3
 راسة لمعرفة مدى التطابق بين اساتذة الجامعة وطلبتهم في يظام القوة السلوكي.اجراء د -4
 اجراء دراسة للتعرف على العلاقة بين يظام القوة السلوكي وأساليب التيشئة الاجتماعية. -5
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